                             แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) 
งานบริหารงานคลัง (00113)




รวมทั้งสิ้น 2,580,440
บาท         
  งบบุคลากร (520000)




 
รวม
   2,264,940
บาท

   หมวดรายจ่ายเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  (522000)   

รวม
   2,264,940
บาท
      1. ประเภทรายจ่ายเงินเดือนพนักงาน  (220100) 

จำนวน     1,872,940
บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี
ของพนักงานเทศบาล ตามตำแหน่งและอัตราที่ ก.ท. จำนวน 
6  อัตรา กำหนดโดยตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง
      2. ประเภทรายจ่ายเงินประจำตำแหน่ง (220300)               จำนวน     42,000       บาท


         เพื่อจ่ายเป็นอัตราเงินประจำตำแหน่งสำหรับผู้มีสิทธิได้รับตาม

กฎหมายโดยคำนวณตั้งจ่าย ไว้ไม่เกิน 12 เดือน  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง
      3. ประเภทรายจ่ายค่าตอบแทนพนักงานจ้าง(220600)          จำนวน    326,000    บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทน

พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 อัตรา โดยคำนวณตั้ง
          จ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
          งานบริหารงานคลัง
      4. ประเภทรายจ่ายเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง (220700)  จำนวน
     24,000
   บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ

จำนวน 2 อัตรา โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน

ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง
งบดำเนินงาน  (530000)




รวม         315,500
บาท
  หมวดรายจ่ายค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ


รวม
    309,800
บาท
   ค่าตอบแทน  (531000)




รวม
    184,800
บาท
1. ประเภทรายจ่ายค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น         จำนวน       40,000    บาท
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (310100)
1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่         จำนวน      30,000
บาท
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

         

 


เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่


องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น ค่า

     ตอบแทนคณะกรรมการตรวจงานจ้าง การจัดซื้อ-จัดจ้าง 
          การสอบวินัย ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุมแก่คณะกรรมการ
          คัดเลือกพนักงาน
เทศบาลตำแหน่ง สายงานผู้บริหารเงินรางวัล
          เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกแก่ คณะกรรมการ ข้าราชการ หรือ
          พนักงานท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินการสอบคัดเลือก หรือสอบเปลี่ยน
          สายงาน ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
         ที่ มท 0808.4/ว 3652 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2553
         เรื่อง การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการดำเนินการซื้อหรือ
         การจ้างคณะกรรมการตรวจการจ้าง และผู้ควบคุมงานก่อสร้างของ 
         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง
      1.2 เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 

     จำนวน     10,000     บาท
          ประจำปีงบประมาณ 2563                                                             

         เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  ประจำปี

งบประมาณ 2563 ให้แก่ พนักงานเทศบาล และพนักงานลูกจ้าง 

ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินและมีสิทธิ์ที่ได้รับเงินประโยชน์ตอบแทน

อื่นเป็นกรณีพิเศษ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนด
    เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
    ประจำปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กร 
          ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557  
          ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
    2. ประเภทรายจ่ายค่าเช่าบ้าน (310400)


     จำนวน      72,000      บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิ์ ได้รับ

     ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ

     ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
          ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง
    3. ประเภทรายจ่ายเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร (310500)     
     จำนวน       72,800    บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล

     และลูกจ้างประจำผู้มีสิทธิได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
          ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น 
          พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549  
          ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง
ค่าใช้สอย  (532000)


                       
      รวม
 45,000   บาท
 1. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (320100) 

      จำนวน      10,000
    บาท
    1.1 ค่าจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่



      จำนวน      10,000
    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวสารงานคลังของ

เทศบาลตำบล ทางวิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์ สิ่งพิมพ์ต่างๆ
          และจัดทำป้ายโฆษณาและเผยแพร่อื่นๆ ฯลฯ ปรากฏในแผนงาน
          บริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
2. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ

       จำนวน     30,000
   บาท
ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ (320300)   


           
        2.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร             จำนวน     30,000  บาท
          และนอกราชอาณาจักร        

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก
 
ค่าลงทะเบียน ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการ 

หรืออบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและผู้มีคำสั่งให้
         ปฏิบัติหน้าที่ให้กับเทศบาล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
         ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
         พ.ศ. 2559 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

งานบริหารงานคลัง    
   3. ประเภทรายจ่ายค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม   (320400) 
        จำนวน    5,000    บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินครุภัณฑ์หรือทรัพย์
   
สิน พัสดุ ครุภัณฑ์ ที่อยู่ในความดูแลของกองคลัง เพื่อใช้งานได้


ตามปกติ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง
ค่าวัสดุ
(533000)


                 

        รวม       80,000    บาท
 1. ค่าวัสดุสำนักงาน  (330100)




        จำนวน   40,000    บาท
         เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เช่น  กระดาษ ปากกา 
    แฟ้ม ฯลฯ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ 
    มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
    พิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจำแนก
    ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
         ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง 
2. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ (331400)
                 

          จำนวน    40,000
บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์  แผ่นกรองแสง 
     แป้นพิมพ์  เมนบอร์ด ฯลฯ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
     ด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 
     เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ
     จำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
          ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง
ค่าสาธารณูปโภค (534000)

                     
          รวม        5,700        บาท

1.ค่าไปรษณีย์ (340400)
          


          จำนวน     5,700        บาท

เพื่อจ่ายเป็น  ค่าไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ  ค่าดวงตราไปรษณียากร
  
ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงิน

การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิคส์ (GFMIS) 
          ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง
