
 

 

 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ6าหน6าที่ 

เทศบาลตำบลบึงเนียม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย  เทศบาลตาํบลบงึเนียม 

อาํเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 



 

 

 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลบึงเนียม และแนวทางการปฏิบัติตน

ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) จัดทำข้ึนเพ่ือเปMนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และลดความ

สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา ใหQแกRเจQาหนQาท่ีและพนักงานจQางเทศบาลตำบลบึงเนียม สามารถนําไปใชQใน

การปฏิบัติตนและปฏิบัติหนQาท่ีไดQอยRางเหมาะสม เพ่ือใหQควรแกRความไวQวางใจและความเช่ือม่ันของ

ประชาชน ดํารงตนเปMนแบบอยRางท่ีดีงาม 

 

แนวทางการปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  
 

หลักการ/ คAานิยม ขCอควรทำ (Do) ขCอไมAควรทำ (Don’t) 

๑. ยึดมั ่นในจริยธรรม 

และยืนหยัดกระทำ  ใน

ส ิ ่ งท ี ่ถ ูกต >องและเปBน

ธรรม 

< ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 

และ ประพฤติปฏิบัติตนให>สอดคล>อง

กับคำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนา

และให > เหมาะสม ในฐานะท ี ่ เปBน

ข>าราชการ  

< ปฏิบ ัต ิหน>าที ่ โดยยึดหลักความ

ถูกต>องตาม หลักกฎหมาย        หลัก

ว ิ ช าการ  และแนวปฏ ิ บ ั ติ       ท่ี

เก่ียวข>อง  

< ปฏิบัติหน>าที ่โดยกล>าแสดงความ

คิดเห็น หรือทักท>วงเมื ่อพบวSามีการ

กระทำในส่ิง               ท่ีไมSถูกต>อง 

=ประพฤติปฏิบัต ิตนตามความพึง

พอใจ สSวนตัวโดยไมSคำนึงถึงหลักและ

คำสอนของ  ศาสนา  หร ื อความ

เหมาะสมในการเปBน ข>าราชการท่ีดี  

=ปฏิบัติหน>าที ่โดยไมSคำนึงถึงหลัก

กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ

ท่ีเก่ียวข>อง  

=ปลSอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็น วSามีการกระทำในสิ ่งที ่ไมS

ถูกต>อง หรือไมSเปBนธรรม 

๒. มีจ ิตสำนึกที ่ด ีและ 

ร ับผ ิดชอบต Sอหน >า ท่ี  

เสียสละ ปฏิบัติหน>าท่ี 

ด > ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว 

โปร Sงใส และสามารถ 

ตรวจสอบได> 

< ตระหนัก ในบทบาทหน>าท่ี     ท่ี

รับผิดชอบ ทั ้งในหน>าที ่ราชการและ

การเปBนข>าราชการท่ีดี  

< ปฏิบัติหน>าท่ีด>วยความรอบคอบ 

รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ

กล>ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดท่ี

เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติหน>าท่ี รวมท้ัง

พร>อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ

หนSวยงานท่ีมีหน>าท่ีในการ ตรวจสอบ  

< เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

= ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและปฏิบ ั ติ

หน>าท่ีโดยไมSคำนึงถึงความเสียหายท่ี

อาจเกิดขึ ้นตSองาน     ตSอองคYกรตSอ

ร ั ฐ บ า ล ต S อ ป ร ะ ช า ช น  ห ร ื อ ตS อ

ประเทศชาติ  

= ปลSอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวSามีการกระทำที ่ขาดความ

รับผิดชอบตSอหน>าท่ี ปฏิบัติหน>าท่ีด>วย

ความลSาช>าหรือไมSโปรSงใส 

 

 

 



 

 

 

แนวทางการปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คAานิยม ขCอควรทำ (Do) ขCอไมAควรทำ (Don’t) 

๓. แยกเรื่องสSวนตัวออก

จากตำแหนSงหน>าท่ีและ

ยึดถือประโยชนYสSวนรวม 

ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ

เหน ื อกว S าประโยชนY   

สSวนตน 

< ปฏิบัติหน>าท่ีโดยยึดถือประโยชนY

ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ

ประเทศชาติเปBนหลัก 

= ใช>ความรู>สึกสSวนตัวในการปฏิบัติ

หน>าท่ี หรือมีอคติตSองาน        ที่ปฏิบัติ ตSอ

ผู>รSวมปฏิบัติงาน       ตSอองคYกร ตSอ

รัฐบาล หรือ         ตSอประชาชน  

= ปฏิบัติงานโดยมุSงให>เกิดประโยชนY

ของตัวเองมากกวSาคำนึงถึงประโยชนY

ของสSวนรวม 

= ปลSอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นว Sาม ีการกระทำที ่นำความ

คิดเห็นสSวนตัวมาใช>ปะปนกับการ

ปฏิบัติหน>าท่ี 

๔ .  ล ะ เ ว > น จ า ก ก า ร 

แ ส ว ง ห า ป ร ะ โ ย ช นY          

ท่ี ม ิ ช อ บ โ ด ย อ า ศั ย 

ตำแหนSงหน>าที ่และไมS

กระทำการอันเปBนการ

ขัดกันระหวSาง ประโยชนY

ส SวนตนและประโยชนY

สSวนรวม 

< ละเว>นการเรียกรับหรือดำเนินการ

อ่ืนใด ที ่ประสงคYจะให>ตนเองได>รับ

ประโยชนY ตอบแทนจากการปฏิบัติ

หน>าที 

= ใช>ตำแหนSงหน>าที่เรียกรับ ยอมรับ 

หรือดำเนินการอื ่นใดเพื ่อแสวงหา

ประโยชนYสSวนตน  

= กระทำการอันเปBนการกSอให>เกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยวSาเปBนการ 

เอื ้อประโยชนY โดยมิชอบให>ตนเอง 

หรือบุคคลอ่ืน  

= ใช >อำนาจหน >าท ี ่หร ือตำแหนSง   

กลั่นแกล>ง ผู>ใต>บังคับบัญชาหรือบุคคล

อ่ืนให>ได>รับความเสียหาย  

= ปลSอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวSามีการกระทำที่นำตำแหนSง

หน>าท่ีไปใช> แสวงหาประโยชนYสSวนตน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แนวทางการปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คAานิยม ขCอควรทำ (Do) ขCอไมAควรทำ (Don’t) 

๕. เคารพและปฏ ิบ ั ติ      

ต ามรั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 

แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย อ ย S า ง 

ตรงไปตรงมา 

< ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน>าท่ี

ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ

ประชาชนชาวไทย  

< ปฏิบัติหน>าท่ีในความรับผิดชอบให>

เปBนไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             

ที ่เกี ่ยวข>องกำหนด และทักท>วงเม่ือ

พบวSามีการกระทำท่ีไมSสอดคล>องกับ

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ท่ีเก่ียวข>อง 

= ใช>ชSองวSางของกฎหมาย/ระเบียบ

กระทำการอันเปBนการกSอให>เกิดความ

เคล ือบแคลง สงส ัยว Sาเป BนการไมS

ซ่ือสัตยYสุจริต  

= กระทำการละเว >นหร ือละเมิด

กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการและ

การดำเนินชีวิตสSวนตัว  

= ปลSอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวSามีการกระทำที่เปBนการละ

เว >นหร ื อละ เม ิ ดการปฏ ิบ ั ต ิ ตาม

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏ ิบ ัต ิหน >าท ี ่ด >วย 

ความเท ี ่ ยงธรรมเปBน 

ก ล า ง ท า ง ก า ร เ ม ื อ ง 

ให>บริการแกSประชาชน 

โดยมี อัธยาศัยท่ีดีและ        

ไมSเลือกปฏิบัติ        โดย

ไมSเปBนธรรม 

< ปฏิบัติหน>าที่โดยคำนึงถึงความเปBน

ธรรม ที่ผู>มีสSวนเกี่ยวข>อง      ในเรื่อง

น้ัน ๆ จะได>รับท้ังทางตรงและทางอ>อม  

< ให>บริการและอำนวยความสะดวก

แกSผู>มาติดตSอราชการ     ด>วยอัธยาศัย

ที่ดี สุภาพ และสร>างความประทับใจ

ให>แกSประชาชน    ผู >มาขอรับบริการ

ด>วยน้ำใสใจจริง 

= ปฏ ิบ ัต ิหน >าท ี ่ โดยนำความเช่ือ

สSวนตัวทางการเมืองมาใช>ในการเลือก

ปฏิบัติราชการในเร่ืองตSาง ๆ  

=แสดงความคิดเห็นตSอสาธารณะโดย

ไมS คำนึงถึงหน>าท่ีความรับผิดชอบใน

ฐานะที่เปBนข>าราชการที่ต>องมีความ

เปBนกลาง ทางการเมือง  

= มีอคติในการปฏิบัติหน>าที่โดยเลือก

ปฏิบัติอยSางไมSเปBนธรรมปลSอยปละ

ละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นวSามี

การเลือกปฏิบัติ อยSางไมSเปBนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แนวทางการปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คAานิยม ขCอควรทำ (Do) ขCอไมAควรทำ (Don’t) 

๗.ปฏิบัติตามกฎหมายวSา

ด>วยข>อมูลขSาวสารของ

ท า ง ร า ช ก า ร อ ยS า ง 

เครSงครัดและรวดเร็วไมS

ถSวงเวลาให>เนิ่นช>า และ

ใช>ข>อมูลขSาวสารที่ได>มา

จากการดำเนิน งานเพ่ือ

การในหน >า ท่ี  และให>

ข > อ ม ู ล ข S า ว ส า ร  แ กS

ป ร ะ ช า ช น อ ย S า ง 

ครบถ>วน ถูกต>อง    ทัน

การณYและไมSบิดเบือน 

ข>อเท็จจริง 

< ปฏ ิบ ัต ิหน >าท ี ่ ให > เป Bนไปตามท่ี

พระราชบัญญัติ ข>อมูลขSาวสาร  ของ

ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

< ให>บริการผู >มาติดตSอขอรับข>อมูล

ขSาวสาร อยSางครบถ>วนถูกต>อง ทัน

การณY และให>ตรงกับความต>องการ

ของผู >ร ับริการอยSาง ครบถ>วน โดย

คำนึงถึงประโยชนYของผู>มาติดตSอเปBน

สำคัญ 

= เรียกรับสินบนหรือประโยชนYอื่นใด

จากผู>มาติดตSอขอข>อมูลขSาวสาร 

= ปกปeด บิดเบือนข>อเท็จจริง  ของ

ข>อมูลขSาวสารที ่ให >บร ิการแกSผ ู >มา

ติดตSอขอรับข>อมูลขSาวสาร  

= ปลSอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวSามีการกระทำที่เปBนการละ

เว >นหร ือละเม ิด  การปฏ ิบ ัต ิตาม

พระราชบัญญัติข>อมูล ขSาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำให>ผู>มา

ติดตSอราชการได>รับความเสียหาย 

๘. ม ุ S งผลส ัมฤทธ ิ ์ของ 

งาน รักษาคุณภาพ และ

มาตรฐานแหSง ว ิชาชีพ

โดยเครSงครัด 

< ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น > า ท ี ่ โ ด ย ค ำ น ึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให>

งานบรรลุเปiาหมาย อยSางดีท่ีสุด  

< ร ักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ทำงานที ่ ดี  เพ ื ่อเพ ิ ่มศ ักยภาพการ

ทำงานให>ดีย่ิงข้ึน 

= ปฏิบัติหน>าท่ีโดยให>ความสำคัญกับ

กระบวนงาน       ที ่ระเบียบหรือ

กฎหมายไมS ได>  กำหนดไว >  จนไมS

คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  

= ปลSอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวSามีการปฏิบัติหน>าที ่ไมSเต็ม

ความสามารถท ี ่ ม ี อย ู S  หร ื อตาม

มาตรฐานเดิมที ่เคยปฏิบัติ หรือตาม

ความพึงพอใจสSวนตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แนวทางการปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ คAานิยม ขCอควรทำ (Do) ขCอไมAควรทำ (Don’t) 

๙.ยึดม่ันในการปกครอง

ระบอบประชาธ ิปไตย

อันมี พระมหากษัตริยY   

ทรงเปBนประมุข 

< ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมี พระมหากษัตริยYทรงเปBนประมุข  

< ร ับฟ mงความค ิดเห ็นของเพ ื ่อน

รSวมงาน ผู>มีสSวนเกี่ยวข>อง หรือผู>มีสSวน

ได>สSวนเสีย และนำความคิดเห็นที่เปBน

ประโยชนYไปใช>      ในการปฏิบัติงาน 

และ/หรือประกอบการ พิจารณาการ

พัฒนาการทำงานให>ดีย่ิงข้ึน  

< ปฏิบัติหน>าที ่โดยสามารถอธิบาย

เหตุและผล ในเรื ่องตSาง ๆข>อมูลท่ี

จำเปBนให>ผู>เก่ียวข>อง      ได>ทราบด>วย  

< การปฏ ิบ ั ต ิ ง านท ี ่ จำ เป Bนต > อง

ตัดสินใจด>วย เสียงข>างมาก จะต>องให>

ความสำคัญแกSความคิดความเห็นของ

เสียงสSวนน>อยด>วย 

 

= แสดงพฤติกรรมที่กSอให>เกิดความ

เคลือบแคลงสงสัยวSาเปBนการตSอต>าน

การปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยYทรงเปBนประมุข 

= ใ ช > อ ำ น า จบ ั ง ค ั บห ร ื อ แ สด ง

พฤติกรรมที่กSอให>เกิดความ เคลือบ

แคลงสงสัยวSาเปBนการกดดันให>เพื่อน

รSวมงาน ผู>มีสSวน เกี่ยวข>อง ผู>มีสSวนได>

สSวนเสีย หรือผู >อื ่น ปฏิบัติตามความ

ต>องการ ของตน  

= ปลSอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็น วSามีกระทำที่ไมSจงรักภักดีตSอ

สถาบัน พระมหากษัตริยY 

 

 

 

๑๐. เปBนแบบอยSางท่ี ดี

ในการดำรงตน ร ักษา

ช ื ่ อ เ ส ี ย ง แ ล ะ ร ั ก ษ า

ภาพลักษณY         ข อ ง 

ราชการโดยรวม 

< ประพฤติปฏ ิบ ัต ิตนและปฏิบ ั ติ

หน>าท่ี ตามประมวลจริยธรรม  

< ไมSกระทำการใด ๆ อันอาจนำความ

เสื่อมเสียและไมSไว>วางใจ   ให>เกิดแกS

สSวนราชการ  

< ตระหนักอยูSเสมอวSาตนเอง   อยูSใน

ฐานะ ข>าราชการ ต>องดำรงตนให>เปBน

แบบอย Sางท ี ่ด ี ร ักษาช ื ่อเส ียงและ

ภาพลักษณY           ของข>าราชการ 

และสSวนราชการของตน  

< ตักเตือนข>าราชการหรือเจ>าหน>าท่ี

ของรัฐหากพบเห็นวSามีพฤติกรรมท่ีเปBน

การทำลาย ช่ือเสียงหรือภาพลักษณY           

ของราชการ 

= ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและปฏิบ ั ติ

หน > าท ี ่ ไม Sสอดคล >องก ับประมวล

จริยธรรม 

 

 


