
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลบึงเนียม  อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้เทศบาลมี                        
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่                            
ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนดประเภทตำแหน่งสายงาน                  
การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสม                  
กับภารกิจอำนาจหน้าท่ีของเทศบาล  โดยได้มีการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

2. มีการดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลตามแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การรับโอนพนักงานเทศบาล                 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง และ  
ตำแหน่งรองปลัดเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ 23  พ.ค. 66. - 2 ต.ค. 66 
8  พ.ย. 66. - 16 ม.ค 67 

 

3. มีการดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามแผน
อัตรากำลัง 3  ปี ได้แก่ การรับสมัครพนักงานจ้าง                      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.พ.67 – 1 มี.ค.67  

4. ประกาศเทศบาลตำบลบึงเนียม เร่ืองหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
และลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 2567  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ย. 66 
มีผลบังคับใช้  1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  

 

5.ประกาศเทศบาลตำบลบึงเนียม  เร่ือง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประ
จำปีงบประมาณ 2567  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ย. 66 
มีผลบังคับใช้  1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  
 

ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1 (1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67) 
คร้ังท่ี 2 (1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67) 

 

 

 



 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลบึงเนียม  อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์และ 
เป้าหมาย 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

 
วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ  
ท่ีจำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 
ท่ีกำหนด  
 
 
 

(1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน                   
ท้องถ่ิน ได้แก่ 
1. หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
2.หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
3.หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
4.หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
5. หลักสูตรนายช่างโยธา 
6. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
 

ร้อยละของบุคลากรท่ี 
ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
(ร้อยละ 100) 

6 254,000 1 ต.ค.66  –  
30  ก.ย.67 

การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

                                                                                     รวม 6 254,000   
 


